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. La Convencion Colectiva 2019-2021, contiene 82 Clausulas, de las cuales, 54 no
tienen contenido econémico. Esta estructurada de la siguiente manera:

Clausulas de la CCT 2019-2021

Generales 10
Sociales 12
Socio - Economicas 16
Seguridad y Salud en el Trabajo 9
Sindicales 13
Sistemas de Trabajo 8
Régimen de Contratistas 3
De la Participacién Protagénica 2
Clausulas Finales 6
Compromiso con la Patria Socialista 1
Transitorias 2
Clausulas Nuevas 0

Total 82
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CLAUSULAS SIN MODIFICACION

CLAUSULAS NO MODIFICADAS EN EL PROYECTO FUTPV 2019-2020

CLAUSULAS CCT PDVSA
CAPITULO | CLAUSULAS GENERALES
AMBITO DE APLICACION
AMBITO DE APLICACION OBJETIVA
ESTABILIDAD
TRABAJO DE INDOLE MANIFIESTAMENTE DISTINTA
MANTENER AMBIENTE DE DIGNIDAD, RESPETO MUTUO Y BUENAS RELACIONES
ENTRE SUPERVISOR Y SUPERVISADOS
SOLIDARIDAD SOCIAL DEL TRABAJADOR
AYUDA PARA COOPERATIVAS
TRABAJADOR EXTRANJERO
CAPITULO Il CLAUSULAS SOCIALES
CAPITULO Ill CLAUSULAS SOCIO - ECONOMICAS
REGIMEN DE INDEMNIZACIONES
COSTO DE REINSTALACION - TRABAJADOR SUJETO A
TRANSFERENCIA
TRANSFERENCIAS Y DESPIDOS - GASTOS DE TRASLADOS Y TRANSPORTE
DESOCUPACION DE VIVIENDAS - CONDICIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA
PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LA REMUNERACION Y PRESTACIONES
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CLAUSULAS SIN MODIFICACION

CAPITULO IV CLAUSULAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INCLUSION EN LAS UTILIDADES - INDEMNIZACION POR DISCAPACIDAD TEMPORAL
ENFERMEDADES OCUPACIONALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO - INDEMNIZACIONES
EXAMENES MEDICOS
ACCIDENTES CONSIDERADOS COMO DE TRABAJO
PARTICIPACION DEL TRABAJADOR EN LA ELECCION DE DELEGADOS Y
DELEGADAS DE PREVENCION - COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL -
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARQUES INFANTILES, SALONES DE LECTURA, PROGRAMAS DE DESARROLLO
CULTURAL Y DEPORTIVO
CAPITULO V CLAUSULAS SINDICALES
EXCLUSIVIDAD DE LOS BENEFICIOS SINDICALES
INAMOVILIDAD DE DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS SINDICALES
DEL DELEGADO SINDICAL
DE LOS RECLAMOS - TRATO CON REPRESENTANTES SINDICALES
ACCESO AL CENTRO DE TRABAJO - REPRESENTANTE SINDICAL
AVISO Y COPIAS AL SINDICATO - PLAZO PARA CONTESTAR
CARTELERAS SINDICALES
CUOTAS SINDICALES - RETENCION
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA FUTPV (CACREF)
CUOTAANUAL A LA FEDERACION UNICA DE
TRABAJADORES DEL PETROLEO, DEL GAS, AFINES Y
DERIVADOS DE VENEZUELA (FUTPV)
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CLAUSULAS SIN MODIFICACION

CAPITULO VI CLAUSULAS DE SISTEMAS DE TRABAJO
JORNADA SEMANAL POR JORNAL DEVENGADO

DESCANSO SEMANAL - CONDICIONES Y PAGO

CAMBIO DE HORARIO DE TRABAJO

ROTACION DE GUARDIAS

TIEMPO

CAPITULO VII CLAUSULAS DEL REGIMEN DE CONTRATISTAS
ONTRATISTA - CONDICIONES GENERALES

CAPITULO VIII DE LA PARTICIPACION PROTAGONICA
PARTICIPACION PROTAGONICA DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS A TRAVES
DE LA FUPV

COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

CAPITULO IX CLAUSULAS FINALES

EFECTOS DE LA CONVENCION SOBRE BENEFICIOS ANTERIORES.

EFECTO DE REFORMAS LEGALES

PUNTOS DESECHADOS - NO PRESENTAR NUEVAS PETICIONES
PROCEDIMIENTO EN CASO DE DIFERENCIAS

TRATO AMISTOSO DE ASUNTOS QUE NO SON OBJETO DEL PROCEDIMIENTO EN
CASO DE RECLAMOS

DOMICILIO ESPECIAL

CAPITULO X DEL COMPROMISO CON LA PATRIA SOCIALISTA

MILICIA OBRERA

C
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ACUERDOS FINALES

Clausulas Modificadas
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Clausula 4: DEFINICIONES

CCT 2019-2021
. INCLUSION DE NUEVAS DEFINICIONES:

1. Comisién 440
2. Se cambia el término TEA por BENEFICIO SOCIAL DE ALIMENTACION.
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Clausula 11: ENSENANZA PARA HIJOS HERMANOS NIETOS Y SOBRINOS

e Bonificacion por responsabilidad docente:

Bs. 162.656,00
A partir del 1° mes de vigencia
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Clausula 17: PLAN DE APOYO EDUCATIVO

50 Becas y se incluye el nivel Preescolar.
Monto maximo por normativa interna: Bs. 200.004.506,77

Aplica también a la Némina No Contractual

 El Nivel de Educacion Inicial se divide en dos (2) Etapas: Etapa Maternal y
Preescolar. El Beneficio de esta clausula se extiende a la Etapa Preescolar.

* Para la Etapa Maternal se seguira aplicando el Beneficio de Educacion
Inicial (Guarderia) establecido en la LOTTT.

* Los trabajadores tienen hasta el 30 de Junio para formalizar el beneficio
gue inicio el 01 de marzo.
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Clausula 18 : BENEFICIO SOCIAL DE ALIMENTACION — PLAN DE ABASTECIMIENTO
PARA LA RECUPERACION Y PROTECCION DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
TRABAJADORES

Bs.82.000.000,00

Aplica también a la Némina No Contractual

10




W ‘ vencion Colectiva de Trabajo PDVSA Petréleo -
'>/\A<‘ PDVSA GAS 2019 - 2021

Clausula 19: CONTRIBUCIONES Y BENEFICIOS SOCIALES DE APOYO AL TRABAJADOR

Bonificacion por fallecimiento del TRABAJADOR y FAMILIAR INMEDIATO

CCT 2019-2021

Bs. 29.277.998,00

Aplica también a la Nomina No Contractual

Contribucion para Eventos Funerarios

CCT 2019-2021

El total de los gastos intrinsecos, monto maximo por
normativa interna: Bs. 655.752.481,20.

Aplica también a la Nomina No Contractual

11
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Clausula 19: CONTRIBUCIONES Y BENEFICIOS SOCIALES DE APOYO AL TRABAJADOR

Bonificacion de Transporte para el Trabajador

Bs. 50.000.000,00

Aplica también a la Nomina No Contractual

* No tiene incidencia salarial.
* Se paga el monto completo, es decir, no aplica prorrateo por dias de asistencia. El
prorrateo solo aplica para los nuevos ingresos y las terminaciones de servicio.

* No es elegible a la bonificacion el trabajador que tenga absentismo superior a 21
dias (22 dias o0 mas) al momento de generarse el pago. Sélo se permitira el pago de
la bonificacion al absentismo superior a 21 dias por Vacaciones.

* El personal que no ha asistido y no asista apegado a la Pandemia, no es elegible a la
bonificacion. (IT 2001 Ausencia con pago / Pandemia). Es responsabilidad del
supervisor notificar a RRHH para el registro en el sistema.

* El personal en Teletrabajo si es elegible a la Bonificacion.

12
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Clausula 21: JUBILACION

e Pension Minima de Retiro:

Bs. 82.040.000,00

e Monto del Auxilio de Prevision Social (APS):

‘ Bs.82.000.000,00 \

e Monto Lentes Correctivos para Jubilados:

‘ Bs.82.000.000.,00 \

-

13
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Clausula 22: PLAN DE VIVIENDA

e Préstamo Inicial: Adquisicion-Construccion/Ampliacion-Mejora/ Liberacion

Bs. 19.600.000.000,00

Aplica también a la Nomina No Contractual

e Préstamo Adicional:

Bs. 16.300.000.000,00

Aplica también a la Nomina No Contractual

14
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Clausula 23: PAGOS

f) Prima por Altura:

CCT 2019-2021

Prima de altura 70 a 100 pies Bs.130.000
Prima de altura 101 a 150 pies Bs.260.000
Prima de altura mas de 150 pies Bs.390.000

g) Prima por mezcla de tetraelito de plomo:

Bs. 325.311,00

15
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Clausula 23: PAGOS

i) Pago por vivienda — Indemnizacidn sustitutiva (ISA):

Bs. 45.544,00

k) Por Matrimonio:

Bs. 48.796.663,00

Aplica también a la Nomina No Contractual

16
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Clausula 23: PAGOS

I) Por Nacimiento:

CCT 2019-2021

Bs. 61.809.106,00

Aplica también a la Nomina No Contractual

m) Bono Post Parto:

50% del Beneficio Social de Alimentacion y 60% (parto multiple)

Aplica también a la Nomina No Contractual

17
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Clausula 23: PAGOS

n) Prima por Kilometraje Recorrido:

Factor de horas = 0,05, que aplicado al salario basico se convierte en
Bs. 4.043,81 por Kildmetro.

n) Viaticos:

CCT 2019-2021

Viaticos ENT Desayuno  Bs.2.100.000
Viaticos ENT Almuerzo  Bs.3.600.000
Viaticos ENT Cena Bs.2.100.000

18
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Clausula 24: VACACIONES

e Bono Post Vacacional:

30 dias de SB para todas las jornadas

Aplica también a la Nomina No Contractual

19
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Cldusula 28: ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO EN VIAJES — ALIMENTACION EN
EXTENSION DE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO

* Por comida en extension de jornada :

Bs. 650.622,00

20
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Clausula 34:TABULADOR-COMPENSACION SALARIAL POR ANTIGUEDAD

De 1 a 23 ainos de servicios o mas:
0.50% SB a 11.50% SB

Afos de | % del Salario Afos de | % del Salario

servicios basico servicios bésico
1 0,50% 13 6,50%
2 1,00% 14 7,00%
3 1,50% 15 7,50%
4 2,00% 16 8,00%
5 2,50% 17 8,50%
6 3,00% 18 9,00%
7 3,50% 19 9,50%
8 4,00% 20 10,00%
9 4,50% 21 10,50%
10 5,00% 22 11,00%
11 5,50% 23y mas 11,50%
12 6,00%

Adicionalmente seguiran recibiendo la Prima de Antigliedad
21
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Clausula 36 y 37: AUMENTO GENERAL y MINIMO MENSUAL DEL SALARIO BASICO

CCT 2019-2021

300% sobre el SB

MINIMO MENSUAL DEL SB
Bs. 5.040.000,00

Aplica también a la Némina No Contractual

22
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CLAUSULA 68: HIDROGRAFIA Y TRANSPORTE POR AGUA

PAGO CCT 2019 - 2021

Manutencién

Bs.22.772,00 por dia

Perdida de objetos

Bs.97.593.326,00

Suministro de lavanderia y lenceria

Bs. 45.543.552,00

23




W n vencion Colectiva de Trabajo PDVSA Petroleo -
’Z\/\« PDVSA GAS 2019 - 2021

OTROS CONCEPTOS:
e Pago Sustitutivo Temporal:
Bs. 3.600.000,00 diario.
e Prima por hijo:

Aplica también a la Nédmina No Contractual
Bs. 1.200.000,00 mensual.

24




SEMIEREEY Monto Bs. CCT 2019-

Aplicaala

Clausula Descripcién Monto Bs. SAP-Nomina ENeJalls=8\e]
Contractual
11 Bonificacién por responsabilidad docente Mensual 162.656,00 162.735,91 NO
17 Plan Apoyo Educativo - Becas (mensualidad) Mensual Norma interna 200.004.506,77 Sl
18 Beneficio Social de Alimentacion (TEA) Mensual 82.000.000,00 82.000.000,00 Sl
19 Bonificacién de Transporte Mensual 50.000.000,00 50.000.000,00 Sl
19 Bonificacién Funerarios y Sepelio Unico 29.277.998,00 29.278.036,78 Sl
19 Pago por Eventualidad Funeraria Unico Norma interna 655.752.481,20 Sl
21 Pension minima Mensual 82.040.000,00 82.040.100,00
21  |APS Mensual 82.000.000,00 82.000.000,00
21 Lentes Correctivos Unico 82.000.000,00 82.000.000,00
22 Préstamo inicial Unico 19.600.000.000,00 19.600.000.123,06 Sl
22 Préstamo Adicional Unico 16.300.000.000,00 16.300.000.080,04 Sl
23 Prima de altura 70 a 100 pies Mensual 130.000,00 130.057,58 NO
23 Prima de altura 101 a 150 pies Mensual 260.000,00 260.115,15 NO
23 Prima de altura mas de 150 pies Mensual 390.000,00 390.172,73 NO
23 Prima por mezcla de tetraelito de plomo Mensual 325.311,00 325.362,52 NO
23 Indemnizacion sustitutiva (ISA) Diaria 45.544,00 45.574,80 NO
23 Por Matrimonio Unico 48.796.663,00 48.796.727,97 Sl
23 Por Nacimiento Unico 61.809.106,00 61.809.152,33 Sl
23 Bono Post-Parto BSA (TEA) Mensual 50% y 60% parto multiple |{50% y 60% parto multiple Sl
23 Prima de Kilometraje kildbmetro 4.043,81 4.043,81 NO
23 Viaticos ENT Desayuno Diaria 2.100.000,00 2.100.047,32 NO
23 Viaticos ENT Aimuerzo Diaria 3.600.000,00 3.600.081,12 NO
23 Viaticos ENT Cena Diaria 2.100.000,00 2.100.047,32 NO
24 Bono Post-Vacacional Unico 30 dias de Salario Béasico |30 dias de Salario Basico Sl
28 Alimentacion extension jornada ordinaria trabajo |Diaria 650.622,00 650.725,05 NO
34 Compensacion Salarial por Antigiiedad Diaria 0,50% a 11,50% 0,50% a 11,50% NO
36 Incremento Salarial 300% 300% Sl
37 Salario Basico minimo mensual Mensual 5.040.000,00 5.040.005,00 Sl
68 Prima por manutencién Diaria 22.772,00 22.842,04 NO
68 Pérdida de objetos Unico 97.593.326,00 97.593.346,64 NO
68 Suministro y lavado de lenceria Unico 45.543.552,00 45.543.649,20 NO
Prima por hijo Mensual 1.200.000,00 Sl
Pago Sustitutivo Temporal Mensual 3.600.000,00 NO

25
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TABULADOR NOMINA DIARIA:

TABULADOR NOMINA CONTRACTUAL DIARIA 01 DE MARZO DE 2021 - SALARIO DIARIO
GRADO

0

168.091,22 174.102,29
184.047,87 189.075,30

PASO

1

179.020,43

p

3

182.080,61

Mediana
175.086,00

194.102,74 198.037,25 191.043,00
= 199.020,88 205.031,95 210.059,38 214.103,19  206.563,00
214.103,19 220.004,96 226.016,03 230.059,83 222.082,00
| 1 22007621 236.070,90 242.081,96 247.000,11  238.089,00
| 25803861 26306604  253.558,00
259 022 24 267.000,56 274.104,54 279.022,69 269.023,00
290.061,19 296.072,25  285.089,00

__ 274.104,54 283.066,49 290.061,19

| 1289.077,56  298.039,51
304.050,57 314.105,44

306.017,83
322.083,77

312.028,89
328.094,83

300.554,00

316.073,00

TABULADOR NOMINA CONTRACTUAL DIARIA 01 DE MARZO DE 2021 - SALARIO MENSUAL

5.042.737

5.223.069

5.370.613

5.462.418

Mediana
5.252.578,00

5521436 5672259 5.823.082 5941118  5.731.277,00
5970626 6.150.959 6.301.781 6.423.096  6.196.862,00
6.423.09 6.600.149 6.780.481 6.901.795  6.662.446,00
6.872.286 7.082.127 7.262.459  7.410.003  7.141.145,00
7.321.477 7531317 7.741.158 7.891.981  7.606.729,00

7.770. 667 8010017 8223136 8.370.681  8.070.674,00

;;;;;;;;;;;; 8.491.995 8701836 8.882.168  8.552.652,00

8.941.185 9.180.535 9.360.867  9.016.597,00
9.423.163 9.662.513 9.842.845  9.482.181,00

26
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TABULADOR NOMINA NO TITULARES:

TABULADOR PDV MARINA NO TITULARES 01 DE MARZO 2020

CLASIFICACION

PINCHE

MARINERO

BOMBERO

| MAYORDOMO-COCINERO

PASO 0
5.240.009

PASO 1
5.400.013

PASOS

PASO 2
5.532.038

PASO 3
5.644.062

Mediana
5.442.036,00

5.712.042 5.884.068 6.032.049 6.152.052 5.932.047,00
6.184.074 6.368.013 6.528.016 6.660.041 6.422.058,00
6.656.107 6.856.002 7.028.028 7.168.031 6.912.069,00
7.128.030 7.340.057 7.524.104 7.676.020 7.402.025,00
7.600.062 7.828.046 8.024.006 8.184.010 7.892.036,00
8.072.095 8.312.100 8.520.083 8.692.109 8.382.102,00
8.544.018 8.800.090 9.020.094 9.200.099 8.872.059,00
9.016.051 9.284.035 9.516.062 9.708.088 9.362.070,00
9.488.083 9.772.024 10.016.073 10.216.078  9.852.081,00
9.960.006 10.260.013 10.516.084 10.728.002  10.344.004,00
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TABULADOR NOMINA MENSUAL: (se convierte la escala en un tabulador)

ESCALA NOMINA MENSUAL 01 DE MARZO DE 2021
GRUPO PASO

0 1 2 3 Mediana
5.040.005,00 5.292.032,00 5.544.060,00 5.796.087,00 5.418.046,00
6.048.006,00 6.349.433,00 6.650.751,00 6.952.070,00 6.500.038,00
7.052.072,00 7.405.413,00 7.758.755,00 8.112.096,00 7.582.084,00
8.060.073,00 8.462.70500 8.865.337,00 9.268.078,00 8.664.076,00
9.068.074,00 9.521.417,00 9.974.761,00 10.428.104,00 9.748.089,00
I §J 10.076.075,00 10.580.020,00 11.084.075,00 11.588.021,00 10.832.048,00
I 59 11.084.075,00 11.637.421,00 12.190.767,00 12.744.004,00 11.914.040,00
Percentil 33,33 66,66 100 50

max

ESCALA NOMINA MENSUAL SECRETARIAS 01 DE MARZO DE 2021
GRUPO PASO
0 1 2 3 Mediana
5.040.005,00 5.292.032,00 5.544.060,00 5.796.087,00 5.418.046,00
6.048.006,00 6.349.433,00 6.650.751,00 6.952.070,00 6.500.038,00
7.052.072,00 7.405.413,00 7.758.755,00 8.112.096,00 7.582.084,00
|| 8.060.073,00 8.462.705,00 8.865.337,00 9.268.078,00 _8.664.076,00

Percentil

28
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TABULADOR NOMINA NO CONTRACTUAL SECRETARIAS Y TITULARES:

(se convierte la escala en un tabulador)
NOMINA SECRETARIAL 01 DE MARZO 2021

GRUPO

© 00 N O Ol

9A
9B
Percentil

0]
20.072.037,00
21.288.021,00
22.572.094,00
23.940.103,00
25.388.004,00
26.924.104,00
28.552.010,00

0]

min

PASO

1
20.741.342,00
21.996.015,00
23.325.335,00
24.737.389,00
26.233.379,00
27.821.392,00
29.504.053,00

33,33

NOMINA TITULARES 01 DE MARZO 2021

GRUPO

51

Percentil

0

22.572.094,00
| 25.388.004,00
28.552.010,00
31.960.065,00
33.732.017,00

0

min

2
21.410.756,00
22.704.009,00
24.078.685,00
25.534.674,00
27.078.753,00
28.718.680,00
30.456.097,00

66,66

PASO

1
23.325.335,00

26.233.379,00.

29.504.053,00

32.918.775,00

34.518.702,00
33,33

2
24.078.685,00
27.078.753,00
30.456.097,00
33.877.376,00

35.305.386,00
66,66

3
22.080.061,00
23.412.003,00
24.832.035,00
26.332.069,00
27.924.018,00
29.616.078,00
31.408.031,00

100
max

3
24.832.035,00

27.924.018,00

31.408.031,00

34.836.086,00

36.092.071,00
100

max

Mediana
21.076.049,00
22.350.012,00
23.702.065,00
25.136.086,00
26.656.011,00
28.270.091,00
29.980.021,00
50

Mediana
23.702.065,00

126.656.011,00

29.980.021,00

33.398.076,00

34.912.044,00
50

29
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TABULADOR NOMINA NO CONTRACTUAL: (se convierte la escala en un tabulador)

ESCALA NOMINA NO CONTRACTUAL 01 DE MARZO DE 2021

GRUPO PASO
0 1 2 3 Mediana

21 20.072.037,00 20.741.342,00 21.410.756,00 22.080.061,00 21.076.049,00
22 21.288.021,00 21.996.015,00 22.704.009,00 23.412.003,00 22.350.012,00
23 22.572.094,00 23.325.335,00 24.078.685,00 24.832.035,00 23.702.065,00
24 23.940.103,00 24.737.389,00 25.534.674,00 26.332.069,00 25.136.086,00
25 25.388.004,00 26.233.379,00 27.078.753,00 27.924.018,00 26.656.011,00
26 26.924.104,00 27.821.392,00 28.718.680,00 29.616.078,00 28.270.091,00
27 28.552.010,00 29.504.053,00 30.456.097,00 31.408.031,00 29.980.021,00
28 30.280.027,00 31.188.026,00 32.096.024,00 33.004.023,00 31.642.025,00
29 31.960.065,00 32.918.775,00 33.877.376,00 34.836.086,00 33.398.076,00
30 33.732.017,00 34.518.702,00 35.305.386,00 36.092.071,00 34.912.044,00
31 3526003000 36.082.671,00 36.905.422,00 37.728.064,00 36.494.047,00
32 36.860.066,00 37.597.350,00 38.334.744,00 39.072.028,00 37.966.047,00
33 38.344.034,00 39.110.718,00 39.877.402,00 40.644.086,00 39.494.060,00
34 39.892.047,00 40.556.106,00 41.220.055,00 41.884.004,00 40.888.026,00
35 42.622.054,00 42.622.054,00 42.622.054,00 42.622.054,00 42.622.054,00
36 43.384.038,00 43.384.038,00 43.384.038,00 43.384.038,00 43.384.038,00
37 43.924.050,00 43.924.050,00 43.924.050,00 43.924.050,00 43.924.050,00
38 4446406300 44.464.06300 44.464.063,00 44.464.063,00 44.464.063,00
39 44.912.051,00 44.912.051,00 44.912.051,00 44.912.051,00 44.912.051,00

Percentil

0

33,33

66,66

100

max

50
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AJUSTE SALARIAL: Cambio de Escala a Tabulador
1. Se calcula el incremento del 300% a cada trabajador.

2. Se busca el paso del grupo que sea igual al resultado del incremento, de no
existir, se busca el paso con el salario superior inmediato.

3. De ahora en adelante el trabajador recibira su incremento salarial de acuerdo al
grupo y paso que este ubicado.

Ejemplo:

1.- Trabajador Némina Mensual grupo 16, en el mes de febrero tenia un salario
basico de Bs.2.166.000, al aplicarle el incremento de 300%, su salario bdsico se
incrementa a Bs. 8.664.000. (Bs.2.166.000 x 4).

Para el grupo 16 tenemos los siguientes pasos:

| 8.060.073,00 8.462.70500 8.865.337,00 9.268.078,00

Salario igual no hay, y el superior inmediato es el del paso 2 de Bs.8.865.337.

Por lo tanto, el nuevo salario del trabajador de este ejemplo, es igual a
Bs.8.865.337, correspondiente al grupo 16 paso 2.
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PLAN DE JUBILACION, CLAUSULA 21:

Se establece que el monto de la pension mensual de retiro sera la mayor entre:

i)

El resultado de multiplicar el ultimo SALARIO NORMAL del TRABAJADOR por el Tiempo
de Servicio por 3,3%,
Formula: Pension = 3,3 % x Ult. Sal. Normal x Aios Servicios.

La mediana del salario basico del grupo salarial del trabajador mas un factor
determinado por Normativa Internay, (siguientes |aminas)

Formula: Pension = Factor + Mediana del Salario Basico Grupo.

La que se obtenga tomando en consideracion los haberes acreditados en la cuenta de
capitalizacién individual del TRABAJADOR .

Formula: Pensién = Saldo CCl / Factor Actuarial.

A los jubilados del 01 de noviembre de 2020 al 28 de febrero de 2021se les aplicara la
formula i). (Acta comision 440).

A todos los jubilados al 28 de febrero se les aplicara un ajuste de pension igual a la
formula ii), a cargo del Fondo de Jubilaciones, con fecha efectiva 01 de marzo de 2021.

A partir del 01 de marzo al trabajador que se jubile, su pensién sera la mayor que
resulte de las férmulas i), ii) y iii).
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PLAN DE JUBILACION, CLAUSULA 21:

ii) Pension = Factor + Mediana del Salario Basico Grupo.

Pension GRUPO Mediana Salario Basico Pensién

GRADO Mediana Salario Basico

GRUPO M

Iario Basico

| 13 | 5.418.046
| 14 6.500.038
| 15 | 7.582.084
| 16 8.664.076
9.748.089

168 10.832.048

16C 11.914.040

Pensioén

82.205.568
83.287.560
84.369.606
85.451.598
86.535.611
87.619.570
88.701.562

| 1 | 5.252.578 82.040.100 5.418.046 82.205.568
| 2 5.731.277 82518799 | 6.500.038 83.287.560
| 3 | 6.196.862 82.984.384 | =1 7.582.084 84.369.606
| 4 | 6.662.446 83.449.968 | 8.664.076 85.451.598
| 5 | 7.141.145 83.928.667 21.076.049 97.863.571
| 6 | 7.606.729 84.394.251 22.350.012 99.137.534
8.070.674 84.858.196 23.702.065 100.489.587
| 8 | 8.552.652 85.340.174 25.136.086 101.923.608
| 9 | 9.016.597 85.804.119 | ol 26.656.011 103.443.533
[0 9482181  86.269.703 28.270.091 105.057.613

29.980.021 106.767.543
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PLAN DE JUBILACION, CLAUSULA 21:

ii) Pension = Factor + Mediana del Salario Basico Grupo.

GRUPO Mediana Salario Basico __Pension GRUPO Mediana Salario Basico __Pension
23.702.065 100.489.587 21.076.049 97.863.571
26.656.011 103.443.533 22.350.012 99.137.534
29.980.021 106.767.543 23.702.065 100.489.587
33.398.076 110.185.598 25.136.086 101.923.608
34.912.044 111.699.566 26.656.011 103.443.533
\ NO TITULARES 01-03-2 28.270.091 105.057.613
GRUPO Mediana Salario Basico Pension 29.980.021 106.767.543
- 0\ 544203 = 82.229558 31.642.025 108.429.547
5.932.047 82.719.569 33.398.076 110.185.598
6.422.058 83.209.580 34.912.044 111.699.566
6.912.069 83.699.591 36.494.047 113.281.569
7.402.025 84.189.547 37.966.047 114.753.569
7.892.036 84.679.558 39.494.060 116.281.582
8.382.102 85.169.624 40.888.026 117.675.548
8.872.059 85.659.581 42.622.054 119.409.576
9.362.070 86.149.592 43.384.038 120.171.560
9.852.081 86.639.603 43.924.050 120.711.572
44.912.051 121.699.573
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